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Sumariva: “potenciaremos incentivos a emprendedores y la formacioén de los
desempleados” La candidata de Ciudadanos a la alcaldia de Sanlucar presenta las
medidas en materia de fomento de empleo, empresas y comercio de la formacién

Sanlucar de Barrameda, 20 de mayo de 2015. La candidata de Ciudadanos a la alcaldia de
Sanlucar, Elena Sumariva, ha afirmado que “potenciaremos incentivos a emprendedores y la
formacién de los desempleados”, durante la rueda de prensa en la que ha presentado las
medidas en materia de fomento de empleo, empresas y comercio de la formacion.

Sumariva ha explicado que “aunque el crecimiento econdmico y la creacion de empleo es
una politica que el Estado debe realizar junto con las Comunidades Autonomas”, considera que
“los municipios también pueden contribuir a dinamizar la economia y crear empleo favoreciendo
la recuperacion econémica”. Entre las medidas que ha presentado C’s Sanllcar en lo
relativo al impulso de emprendedores y empresas sanluquefias destacan las exenciones
fiscales y ayudas a los emprendedores, bonificaciones fiscales municipales durante los
primeros anos de desarrollo de la actividad, ademas de mantener la bonificacién que se
practica actualmente en la licencia de apertura, y la apuesta por el “Vivero Municipal de
Empresas”, que favorece el desarrollo de los pequeios proyectos empresariales y la creacion
de un tejido industrial incipiente y generador de empleo.

En materia de Comercio la alcaldable de C’s Sanllcar apuesta por potenciar zonas y calles
comerciales de gran afluencia de establecimientos, culminar la reforma y rehabilitacion del
mercado municipal, Potenciar el uso del Centro de Exposiciones y Congresos de Sanlucar con
ferias comerciales, y la consolidacion del Comercio Local de proximidad. Con el objetivo de
mejorar la situacién del comercio en nuestras ciudades y dar una respuesta coordinada y
eficiente a los cambios en un sector tan exigente y competitivo.

“Desde el Ayuntamiento se promovera la elaboracidén de un pacto local, con la intervencién de
todos los agentes sociales y politicos”, ha manifestado Sumariva de forma contundente
explicando que “este Pacto Local debera contemplar actuaciones concretas a medio y largo
plazo que garantice no solo una respuesta actual sino un plan futuro para nuevos trabajadores
y debera incluir como minimo servicios de orientacion integral y asesoramiento personalizado,
programas formativos continuos en colaboracién con la empresa privada, programas de
formacién ocupacional y orientacion en nuevas profesiones, y la creacion del Portal municipal
de la intermediacion basado en las TIC incluyendo una bolsa de trabajo demandas/ofertas
accesible a empresas y trabajadores”.




