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Teniendo en cuenta la situacion econdmica actual y con el fin de evitar los datos tan
preocupantes de desempleo, la reforma laboral deberia incidir en una modificacion
amplia de la negociacion colectiva de nuestro pais.

José Luis Glez Pérez .-En primer lugar, se deben crear mecanismos juridicos, que permitan la
modificacion de las condiciones laborales por circunstancias econémicas. Este supuesto, ya se
encuentra contemplado en la legislacion actual, pero a través de determinadas formalidades,
gue hacen casi imposible, que las empresas en dificultades, pueden proceder al descuelgue de
los convenios.

En segundo lugar, el numero de dias de indemnizacion es otro de los aspectos mas
complicados de esta reforma. Mientras que una parte solo tiene en mente los 45 dias de salario
por ano de servicio, otros defienden una postura contrapuesta. Teniendo en cuenta los paises
de nuestro entorno, la media suele ser de 33 dias de salario por afno de servicio, quizas ese
sea el camino que tengamos que elegir para salvar esta situacién. Ademas abaratar el despido
no debe de generar rechazo, puesto que no se aplicaria con caracter retroactivo, sino a los
nuevos contratos que se formalicen.

Replantearse la utilidad de los cursos de formacion también podria ser una medida a tener en
cuenta, ya que ¢, cuantos trabajadores encuentran empleo después de estos cursos? Segun
los datos existentes, son pocos los alumnos de estos cursos, que una vez finalizado,
encuentren empleo en el sector relacionado con el curso.
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Y por ultimo, uno de los graves problemas del mercado laboral esparol, relacionado con el
absentismo laboral. En algunas empresas, los datos de absentismo son preocupantes, y
ayudan a empeorar la situacién. Quizds como medio de solucién, se podria incentivar desde la
negociacion colectiva o contrato individual, aumentos de los pluses de productividad para
reducir el nimero de dias de ausencia del trabajo.
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