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Aumento S|gnifativo de inserciones en los distintos programas de busqueda de empleo

- La delegada de Empleo y Formacién, Ana Sumarvia (Cs), ha realizado en la
marfana de hoy un balance mas que positivo de los tres programas de insercién laboral que se
ponen en marcha gracias a las subvenciones de la Junta de Andalucia. De esta forma, ha
explicado Sumariva, Orenta, EPES y Experimentales llegan a su fin con tasas de insercién que
van al alza.

La edil ha querido diferenciar el objetivo de cada programa; Orienta, en primer lugar,
promueve la busqueda activa de empleo a través de ltinerarios Personalizados de Insercién
(IPI), Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) promueve las practicas en empresas
en periodos de tres meses y el de Acciones Experimentales ofrece distintos cursos de
formacién para adaptar a los demandantes de empleo a las nuevas necesidades del mercado
laboral. Sumariva ha explicado que el programa Orienta es el mas
demandado, superando en los dos Ultimos afos los 2.800 beneficiarios y las 1.190 inserciones
laborales. Le siguen EPES con 320 beneficiarios en 2020 y, por ultimo, Experimentales, con
mas de 60 participantes logrando en el Gltimo afio y 28 inserciones laborales.

“Aprovecho también esta rueda de prensa para anunciar que renovamos el programa
Orienta, siendo el primer Ayuntamiento de Cadiz, después de la capital, con mayor dotacion
econdémica para la puesta en marcha del programa”, explica Sumariva. Asi, Sanllcar contara
con 452.395,80€ para la puesta en marcha de la puesta en marcha del programa concedido
por la Junta de Andalucia. “Es una gran noticia que se traduce en empleo para Sanlucar”,
celebra la edil.

El objetivo del equipo de gobierno, ha explicado Sumariva, es continuar trabajando en la
insercién laboral a través de la formacion, combinando estos programas autonémicos de
empleo, junto con el Plan Municipal de Formacion y poniendo a disposicion de los sanluquefios
todos los recursos posibles.




